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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DE FRET 
SNCF 
(CSE) 

Réunion Ordinaire 

Le 6 juillet 2023 

ORDRE DU JOUR 

1. Point d’actualités.

2. Consultation sur la modification du règlement intérieur de Fret SNCF (FR07000) suite à :

 L’actualisation de l’article 28 sur le l’interdiction du harcèlement sexuel ;

 L’ajout d’un article 29 bis relatif à la protection du lanceur d’alerte ;

 L’évolution de l’article 25.2 concernant le délai de prévenance en cas 
d’impossibilité de prendre son service ;

 L’actualisation de deux annexes au règlement intérieur : Dispositif d’alerte 
Groupe (RA00124) et Code de conduite anticorruption (RA00507).

3. Présentation du bilan des actions menées en matière de lutte contre le harcèlement 
sexuel et les agissements sexistes au sein de Fret SNCF et présentation de la campagne de 
lutte contre les discriminations.

4. Consultation pour la nomination d’un médecin du travail au cabinet médical de Nantes.

5. Consultation pour la nomination d’un médecin du travail au cabinet médical de 
Bordeaux.

6. Consultation pour la nomination d’un médecin du travail au cabinet médical d’Avignon.

7. Consultation sur les premières propositions de poste suite à inaptitude :

- Proposition de poste – Suite CLSSCT Nord Atlantique du 28 et 29/06/2023 ;
- Proposition de poste  – Suite CLSSCT Nord Atlantique du 28 et 29/06/2023 ;
- Proposition de poste  – Suite CLSSCT Nord Opérationnelle du 05/07/2023.

8. Désignation d’un membre au sein de CL-SSCT Siège : M. Christian FINCATO remplace
M. Wilfrid PROUZET.

9. Approbation des procès-verbaux.
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10. Réponses aux questions des élus. 

Le Président du CSE, Le Secrétaire du CSE, 
Jérôme LEBORGNE 

 
Alexandre FOURES 

 
 

                                                                                                       


